宣導加入教師工會參考資料

教師工會的SWOT

	優  點
	缺  點
	機  會
	威  脅

	1. 教師工會可適用工會法、團體協約法、勞資爭議處理法，具有許多法定特別權利。

2. 可和市府、學校簽訂團體協約，力量強大。

3. 受工會法保障，權益不打折。

4. 可以和市府進行調解、仲裁，或請求裁決，不是市府說了算。

5. 教師工會為法人，不需要再向法院立案。

6. 會員和非會員待遇不同，避免搭便車情形產生。
	1. 必須會員人數過半，才具有強制市府簽訂團體協約權利。
2. 領導人濫用權利時，恐影響社會觀感。
	1. 教師會已經營多年，學校教師多數認同教師組織。
2. 教師工會法定權利較強，可促使教師團結，擴大組織影響力。
	1. 倘若工會未過半，遲遲未能和市府簽訂團體協約，可能造成組織能量式微。
2. 許多教師對「工會」認識不深、觀感不佳，可能影響加入意願。

3. 仍有少數老師認為加入工會影響權益，而降低入會意願。


教師會和教師工會的比較

	項    目
	教師工會
	教師會

	強制入會
	X
	X

	法人團體
	V
	X

	專業組織
	V
	V

	會員受到保障
	V
	V

	區分會員與非會員
	V
	X

	派出代表參與各種委員會
	將來未定
	將來未定

	可和市府協商聘約且具有強制力
	V
	X

	談約不成，可和市府進行爭議
	V
	X

	會費自主
	V
	V

	理事長產生
	會員或代表直選
	先選理事再選理事長

	學校組織
	分會
	學校教師會

	會員權益可代為處理
	V
	X

	訴訟基金
	V
	V

	會員福利
	V
	V

	代為處理權益問題
	V
	X


以上資料來源：台中市教師會理事長  張旭政
